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RESOLUCION DE CONTRADICCION
DE TESIS SOBRE INCLUSION DE
IMSS E INFONAVIT EN SUBSIDIO

Por C.P. Roberto Soto Leyva

Derivado de la importancia de la contradiccidn de tesisresuelta por la Suprema Corte de Jusiciade la
Nacién en materia de la inclusion de las cuotas patronales del IMSS y del INFONAVIT para efectosdel
calculo del subsidio consideramos de gran interés para las organizaciones el conocer lacitada tessad
como algunos comentarios que realizamos con la intencidn de prever una posble contingencia de orden
econémico.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con fecha 11 de mayo emiti6 latess
jurisprudencial que resuelve la contradiccién de tesis nimero 97/2000, determinando laindugén de las
cuotas patronales al IMSS e INFONAVIT para efectos del calculo de la proporcion del subsidio, a
continuacion transcribimos el texto de la sentencia. Con la intencién de realizar un analisisde la
sentencia hemosdividido el texto en cinco secciones.

RENTA, IMPUESTO SOBRE LA. PARA OBTENER LA PROPORCION APLICABLE PARA
CALCULAR EL MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE CONTRA ESE TRIBUTO A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 80-A DE LA LEY RELATIVA, DEBEN INCLUIRSE LAS CUOTAS
PATRONALES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y AL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DENTRO DE LAS EROGACIONES
RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS

Si se toma en consideracion, por un lado, que conforme a lo dispuesto en el quinto panmafo del articulo ~
80-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta, para determinar el monto del subsidio acreditable contra el
impuesto que se deriva de los ingresos por salarios y, en general, por la prestacion de un servicio
personal subordinado, se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla prevista en el propio
articulo, disminuido en el monto que se obtenga de multiplicarlo por el doble de la diferencia que exida
entre la unidad y la proporcién que determinen las personas que hagan los pagos por los conceptos
sefialados, proporcion que se calculara para todos los trabajadores del empleador dividiendo el monto > Secc |
total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para deteminarel
impuesto, entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo ejercicio por cualquier concepto
relacionado con la prestacidon de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las
inversiones y gastos efectuados en relacién con previsién social, servicios de comedor, comida y
transporte proporcionados a lostrabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el
trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin induirlosutiles J
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo y, por otro, que la intencién del
legislador al establecer el citado subsidio, no fue la de beneficiar porigual o en lamisna proporcion a
todos lostrabajadores, sino que pretendié que el beneficio fuera proporcionalmente mayor para los Secc ll
trabajadores con menosingresosy proporcionalmente menor para los que perciban ingresssmayores
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asi como que el beneficio aumente proporcionalmente en la medida que el contibuyente reciba menos
prestaciones exentas y disminuya proporcionalmente seglin se perciban mas prestaciones exentas,
resulta inconcuso que para obtener la proporcién aplicable a fin de deteminarel monto del mencionado
subsidio, deben incluirse las cuotas patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social yal Indituto del Sece Il
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores dentro del total de lasergacionesefectuadaspol
losempleadores relacionadas con la prestacion de los servicios personales subordinados. Ello esaq,
porque si bien es cierto que tales cuotastienen el caracter de contribuciones, especificamente de )
aportaciones de seguridad social, en términos de lo previsto por el articulo 2°, fraccién Il, del Cédigo
Fiscal de la Federacion, también lo es que constituyen gastos de prevision social a cargo de los
empleadores, que representan para los trabajadores percepciones a través del depésitoensuscuentas p Secc IV
individuales dentro de los sistemas de ahorro para el retiro, de las cuotas relativas al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, y de las aportaciones de vivienda, asi como prestacionesque les
permiten quedar asegurados contra eventualidades protegidas por los seguros de riesgo de trabajo, J
enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales. Ademas, de no
incluirse dichas cuotas dentro de las erogaciones referidas, se provocaria que algunas de las
prestaciones de seguridad social que perciben lostrabajadores con motivo de los gastos que en es
renglén realiza el patrdn, no se consideraran para determinar la proporcién aplicable paracalcularel
monto del subsidio acreditable, aun cuando estuvieran exentas del pago delimpuedo, conlo cual no s
alcanzaria el sefialado propésito del legislador, porque al percibir los trabajadores las pregacionesen > Secc V
efectivo o en especie por parte de los institutos de seguridad social al darse los supuestoslegales

previstos para ello, y al constituir dichas prestaciones ingresos exentos total o parcialmente del pago del
impuesto, en términos de lo previsto en el articulo 77 de la ley que regula ede impueso, no s incluifan
ya dentro de las erogaciones patronales por concepto de prevision social a pesarde derivardel pago de
las cuotas patronales, junto con las que corresponden a los obrerosy de la correspondiente aportacion

estatal.

Seccion | En esta seccidon la SCJIN establece una introduccion a la sentencia y explica lo
dispuesto en el articulo 80-A.

Seccion I En esta seccion la SCIN explica lasintencion del legislador al establecer el subsdio

Seccion En esta seccién la SCIN establece un primer razonamiento de la sentencia

Seccion IV En esta seccién la SCIN establece un segundo razonamiento de la sentencia

Porinconcuso el Diccionario de la Real Academia Espafiola establece: Firme, sn duda ni contradiccién

Comentarios

1.- Existe un gran namero de contribuyentes que no incluyeron las cuotas patronales del IMSS ydel
INFONAVIT en el célculo del subsidio, al quedar resuelta la contradiccion de tesis por la SCINexide
una necesidad de revisar el célculo del subsidio. En otras palabras las organizadonesque realizaron el
calculo del subsidio sin incluir las cuotas patronales del IMSS y el INFONAVIT, deben evaluar la
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contingencia fiscal, determinando los efectos que esta sentencia generara.

2.- Existen Dictamenesrealizados por Contador Publico que excluyeron las cuotas patronalesdel
IMSS y del INFONAVIT en el calculo del subsidio, lo que originara seguramente diferenciasque la
autoridad determinara al momento de efectuar su revision.

3.- En la Seccidn IV del texto de la tesis, se exponen dos conceptos:

e Que la cuotastienen el caracter de contribuciones en términos del articulo 2° del CFF
e Que también se constituyen en gastos de prevision social

En otras palabrasla SCJN esta dando un doble caracter a las cuotas patronalespagadasdel IMSS
y del INFONAVIT.

4.- El concepto de prevision social que establece la SCJIN parte del supuesto que las cuotas
incrementan el patrimonio de un contribuyente, en otras palabras el contribuyente que reciba una
retribucién por un riegos de trabajo, enfermedad, maternidad, invalidez y vida, guarderias y
prestaciones sociales segun la explicacion de la Seccion IV y V de la tesis, representa un
incremento del patrimonio, razon por la que debe de tomarse en cuenta en el calculo del subsdio.
Desde nuestro punto de vista este razonamiento nos parece incorrecto, ya que la prevision social
tiene como caracteristica primordial el elevar el nivel de calidad de vida del trabajador, no su
patrimonio. Esta apreciacion de la SCIN en materia de prevision social generara controversa que
seguramente derivara en amparosy desde luego podria llegar a generar un nuevo concepto fical
de prevision social.

5.- Se hace necesario revisar en las organizaciones las contingencias econémicas derivadade la
resolucién de SCJIN y desde luego considerar la via del amparo.

Esperamos que nuestros comentarios resulten interesantesy oportunos, y losinvitamos a enviar
sus participaciones o sugerencias a nuestro correo electronico consultores@sotoprieto.com.mx con
la seguridad de que los mismos serdn de la mayor utilidad para mejorar nuestro compromiso con
ustedes: lograr la mayor rentabilidad de sus organizaciones.
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